附件:
湘潭医卫职业技术学院
2018年度教育科学课题指南(征集意见稿)
为落实学校中心工作，围绕学校发展、内部质量保证体系诊断与改进、人才培养质量提高、教师教学能力提升，特制定本年度教育科学课题指南。
一、重大课题
1、湘潭医卫职业技术学院核心竞争力研究
2、湘潭医卫职业技术学院质量特色文化培育研究
3、湘潭医卫职业技术学院国际合作办学形式、办学机制、办学模式研究
4、湘潭医卫职业技术学院治理能力与内部质量保证体系构建研究
说明：
（1）以上重大课题名称即为研究题目，申请人不得变更，不得添加副标题，不得自行命题，否则不予受理;
（2）重大课题研究经费为一万元，研究期限不超过2年;
（3）课题结题条件为研究报告、研究后形成的实施方案和校学报上发表的论文，课题结题需要进行现场答辩评审。
二、重点课题选题领域
1、学校专业群构建、专业建设
2、湘潭医卫职业技术学院队伍（专兼教师队伍、双师素质队伍、实验实习教师队伍、辅导员队伍、心理健康教育与咨询队伍、创新创业指导与服务队伍、干部队伍、管理人员队伍等）建设现状、问题与对策研究
3、学校人事、绩效考核、奖惩创新与改革（与院校两级机制体制深化改革）
4、互联网+时代，学校教育教学变革研究
5、学校“智慧校园”建设与信息化技术应用
6、学校产教深度融合推进
    7、学校质量评价与监控
    8、学校课堂效率现状问题与提升对策
9、 学校转型后存在问题与对策
10、学校科研工作问题与对策
11、学校继续教育与专业培训的改革与发展研究
12、学生职业能力发展与生涯发展
13、思政工作创新
说明：
以上各条目所提供的选题内容为本年度课题重点研究领域和方向，一般不宜直接作为课题题目，申请人可作分解、细化，自拟题目，进行申报。
    三、一般课题选题领域
    本年度教育科学一般课题不设具体指南，申请者可根据自身的研究基础、兴趣和特长，围绕学校发展、教育教学、管理中的热点、难点问题，自主确定研究题目。
